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“Yi#to: El MEMORANDUM N 066-2026/GR.CUSCOTGRSC /U E.408/D-HE/, de fecra |

A¢ 2026. donde el Director Ejecutivo dispone la emision de Resolucion Directoral del “Plan de Tl'abajc;

/#2026 del Programa Presupuestal de Enfermedades No Transmisibles” de la Unidad Ejecutora
N° 408 -  Hospital de  Espinar”; y ¢l INFORME — N° 0% 205
G R.CUSCO/GRSC/UE408:HE/CPP/MUCB, de la Coordinadora de Programas Presupuestales

CONSIDERANDO:

\

2dye, la Unidad Ejecutora 408 Hospital Espinar, es considerada dentro del ambito de los hospitales como ung de

\yja complejidad (11-1), con personeria juridica de derecho publico, responsable de organizacion y gestion de
stacion de servicios de salud del segundo nivel de atencion, esta encargado de planificar, organizar, coordinzar
gir, ejecutar, monitorear, supervisar y evaluar las atenciones de salud en los servicios a su responsabilidacd
gun lo establecido en el articulo 1° del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del Hospital E r

a

Que, es funcién de la Direccion Ejecutiva de la Unidad Ejecutora 408 Hospital de Espinar, adoptar las medidas
convenientes para garantizar la adecuada atencion al usuario de salud y a los servidores publicos de la mnstrucion

Que, el Ministerio de Salud como ente rector del Sector Salud que conduce, regula y promueve la intervencion del
Sistema Nacional de Salud, con la finalidad de lograr el desarrollo de la persona humana, a traves de la promocion
\ proteccion, recuperacion y rehabilitacién de su salud y del desarrollo de un entorno saludable, con pleno respeto

f,u(‘ los derechos fundamentales de la persona, desde su concepcion hasta su muerte natural;
1]
olf

v‘”‘mv, los numerales I y I del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842 - Ley General de Salud, establece que la salud es
c—‘(!.imndm()n indispensable del desarrollo humano y medio fundamental para alcanzar el bienestar individual
© colectivo, siendo que la proteccion de la salud es de mterés publico y por tanto es responsabihidad del Esrade
regularla, vigilarla y promoverla;

Que, de otro lado, el numeral 10.1 del articulo 10° del Decreto Legislativo N° 1440 - Decreto Legislativo del Sistema
Nacional de Presupuesto Pubico establece que El Responsable del Programa Presupuestal se encuentra a cargo de
la gestion estratégica y operativa de la programacion presupuestal de los productos y de garantizar la prouision

S efectiva y eficiente de los servicios que los componen, en el marco de los resultados a lograr en un Programa
\Presupuestal;

ue, el numeral 16.1 del articulo 16 del Decreto Legislativo antes acotado, establece que £l Programa Presupuestal
s una unidad de programacion de las acciones de los Pliegos, las que integradas y articuladas se ortentan a proveer

c=#2 O/ productos para lograr resultados u objetivos estratégicos institucionales y permite operacionalizar la estrategua de
i g-v,;/ PpR en el Presupuesto del Sector Publico {...);

Que, conforme lo dispone el literal ¢) y d) del articulo 8° de la Directiva para los Programas Presupuestales en el
Marco del Presupuesto por Resultado, aprobado con la Resolucion Directoral N° 024-2016-EF/50.01, establece
que: “(...) el Responsable Técnico del Programa Presupuestal: representa a la entidad que tiene a cargo del
Presupuesto y es designado por su titular mediante Resolucion el que tiene funciones relacionadas con el diserio,
implementacion, seguimiento y evaluacion del Programa (...); y el Equipo Técco: “Esta conformado por los

responsables directos de los servicios que presta la entidad o quien estos designen bajo responsabilidad del Titular
dela Entidad (...);

Que, para garantizar la provision continua y con calidad de una atencion orientada hacia la promocion, prevencion,
recuperacion y rehabilitacion en salud, como respuesta a las necesidades de salud de las personas, familias,
comunidades y el entorno; tomando en cuenta la multidimensionalidad, complejidad y diversidad de los procesos
de salud - gnfermcdad, concibiendo a la persona en su condicion biologica, psicologica, social y ecologico - cultura;
es necesario aprobar los planes de trabajo de los Programas Presupuestales de acuerdo a los paquetes de Atencion
Integral, Estrategias Sanitarias Regionales, en funcion a los Programas Estratégicos;
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pinar, 11 de febrero de 2020.

mediante ol lorme N 013 2020/GRH CUSCO/GRSC /U N AOR HE/CPPIMUCE, Ja Coordinadors e
\ / 1 0eraman Presupueatales de la entidad, solicin o emision de nresolucion diectoral de aprobacion del Plag e
Lfihago del Programa Presupuestal de lnfermedades no Transiisibles, para el ano presupuestal 2026,

One, conforme el documento de visto MEMORANDUM N* OG0 2026/ G2 CUSCOTGRSC/U T A08/1-HE/, de fechy
1 de febrero de 2020, donde el Director Bjecutivo dispone T emision de Resolucion Directoral del *Plan de Trabay,

026 del Programa Presupuestal de Enfermedades No Transmisibles” de lo Unidad Fjecutora N” 408~ Hogpia)
de Bapinar®, y el INFORMES N 00K 2025 G R CUSCO/GRSC/UEAO#HE/CPP/MUCE, de la Coordinadora de
Programas Presupuestales; por lo tanto, procedente ln misime,

Quecen uso de las facultades adminiatiativis delegadas mediante Resolucion Directoral N*701-2004-MINSA | ey

,/' \ PN ey de Banes de o Descentralizacion, Ley 27807, concordante con el articulo G de la Ley 27444, Ley de)

t Frocedimiento Aduinisteativo General, ast como o Rerolucion Gerencil N7 01638 2025 GRCUSCO /GERESA | de
( k| l o hn 22 de octubre de 2025, de Designncion de uncones de T Direccion de T Umdad Fjecutora 408 Hospia)
\' 3 He leapinar, de la Diteccion Regional de Salud Cusco,

[outando con el visto bueno de ln Direccion de Adimnistracion, Asesoria Lepal, Recursos Humanos de la Unydad
lecutorn N A08 - Hospital de Espina

81 REBUELVE:

ARTICULO 1% APROBAR ¢l documento “PLAN DE TRABAJO 2026, DEL PROGRAMA
PRESUPUESTAL 0018: ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES” de la Unidad Ejecutora N° 408 -
" Hospltal de Espinar”, cl minmo que cn anexos de 61 folios forma parte integrante de la presente

q solucion,

ARTICULO 2°.- ENCARGAR, i ln Responsable de Programa Presupuestal de Enfermedades no
Fransminibles de o Unidad Isjecutora N 408 = Hospital Espinar, realice la conduccion de la ejecucion
de I nceciones correspondientes para la difusion, implementacion, aplicacion y supervision que se

aprueba por el primer numeral de la presente Resolucion,

ARTICULO 3°.- TRANSCRIBIR la presente las instancias correspondientes para su conocimiento y
fimen consiguienten, conforme lo establece el articulo 16" de la Ley 27444, Ley del Procedimiento

Administrativo General

ARTICULO 4°,. ENCARGAR al responsable del Portal de Transparencia la publicacion de la presente
[enolucion Directoral en el Portal de Transparencii de 1o Unidad Ejecutora 408 - Hospital Espmar,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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